
Case Study: ASU and Starfish

Revolutionizing Scratch Storage 
Management in High-Performance 
Computing

Client

Aä�Ĩ¾µa Søaøp Uµ�ėpäì�øĞ 
(ASU) Rpìpaäc� 
Tpc�µ¾«¾�Ğ O���cp 
(RTO)

Challenge

C�ä¾µ�c ³�ìĀìp ¾� 4PB 
ìcäaøc� ìø¾äa�p, 
«paj�µ� ø¾ 99% 
Āø�«�Ĩaø�¾µ, ìĞìøp³ 
�µìøab�«�øĞ, aµj cäaì�pì, 
c¾³b�µpj Ę�ø� �a�«pj 
³aµĀa« c«paµĀá 
aøøp³áøì.

Solution

Søaä��ì�-á¾Ępäpj 
aĀø¾³aøpj Ę¾ä¨�«¾Ę ø¾ 
�jpµø��Ğ, Ęaäµ Āìpäì, 
aµj aäc��ėp a��µ� jaøa 
aø ø�p j�äpcø¾äĞ «pėp« 
bp�¾äp jp«pø�¾µ.

Results

Fäppj 3 PB ¾� jaøa; 
ìøab�«�Ĩpj ìcäaøc� 
Āø�«�Ĩaø�¾µ aø 70%; 
�pµpäaøpj µpĘ äpėpµĀp 
ìøäpa³ì; aµj �¾ìøpäpj a 
cĀ«øĀäa« ì���ø �µ �¾Ę 
ìcäaøc� ìø¾äa�p �ì Āìpj.
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The Critical Challenge: A 
System at Breaking Point
Aä�Ĩ¾µa Søaøp Uµ�ėpäì�øĞ'ì Rpìpaäc� Tpc�µ¾«¾�Ğ O���cp (RTO) �acpj 
a ìø¾äa�p cä�ì�ì c¾³³¾µ ø¾ ����-ápä�¾ä³aµcp c¾³áĀø�µ� (HPC) 
�ac�«�ø�pì. T�p ìcäaøc� ìø¾äa�p ¾µ ø�p�ä S¾« ìĀápäc¾³áĀøpä Ęaì 
jpì��µpj aì a øp³á¾äaäĞ, ����-ìáppj Ę¾ä¨ìáacp, bĀø äpìpaäc�päì 
Ępäp øäpaø�µ� ø�p 4-ápøabĞøp (PB) ìĞìøp³ aì a jp �acø¾ «¾µ�-øpä³ 
aäc��ėp.

T��ì �Āµja³pµøa« ³�ìĀìp «pj ø¾ caøaìøä¾á��c �µìøab�«�øĞ. T�p 
ìcäaøc� ��«p ìĞìøp³ äpápaøpj«Ğ ��««pj ø¾ 99% caáac�øĞ, äpìĀ«ø�µ� �µ 
ìĞìøp³ cäaì�pì ø�aø �³áacøpj ø�p Ę¾ä¨�«¾Ęì ¾� ø�¾Āìaµjì ¾� 
acø�ėp äpìpaäc�päì.

"Wp �aj ãĀ¾øaì, aµj Ęp �aj a 90-jaĞ äpøpµø�¾µ á¾«�cĞ ¾µ 
áaápä, bĀø �µ áäacø�cp Ęp Ępäpµ'ø jp«pø�µ� aµĞø��µ�," pĝá«a�µpj 
J¾ì� BĀä¨ì, Spµ�¾ä HPC SĞìøp³ì Aµa«Ğìø aø ASU Rpìpaäc� 
C¾³áĀø�µ�. "T�p ìcäaøc� ìĞìøp³ ¨páø ��««�µ�, aµj Ęp Ępäp 
ìøĀc¨ bp���µ� Āìpäì ø¾ c«paµ Āá ø�p�ä jaøa."

Päpė�¾Āì ³aµĀa« aµj ìcä�áø-baìpj aøøp³áøì ø¾ µ¾ø��Ğ Āìpäì ¾� 
a��µ� ��«pì áä¾ėpj �µp��pcø�ėp. T�p äpìĀ«ø�µ� p³a�« äpá¾äøì, 
ì¾³pø�³pì c¾µøa�µ�µ� ĀµĘ�p«jĞ CSV «�ìøì Ę�ø� ³�««�¾µì ¾� ��«p 
pµøä�pì, Ępäp ��µ¾äpj ¾ä �«a��pj aì ìáa³.

The Starfish Solution: Precision 
Automation

Iµ 2024, ø�p ì¾«Āø�¾µ Ęaì �¾Āµj bĞ øĀäµ�µ� �µĘaäj. J¾ì� BĀä¨ì 
«pėpäa�pj Søaä��ì�, a jaøa ³aµa�p³pµø á«aø�¾ä³ ASU a«äpajĞ 
¾Ęµpj, ø¾ cäpaøp a ìĞìøp³ ø�aø Ęaì ì³aäøpä, �aìøpä, aµj «pìì 
j�ìäĀáø�ėp ø�aµ ø�p áäpė�¾Āì aøøp³áøì.

T�p bäpa¨ø�ä¾Ā�� Āìpj j�äpcø¾äĞ øäpp ìøaø�ìø�cì (¨µ¾Ęµ ø¾ Søaä��ì� 
Āìpäì aì äpcĀäì�ėp a��äp�aøp ìøaø�ìø�cì), Ę��c� �jpµø���pj pµø�äp 
j�äpcø¾ä�pì ¾� �µacø�ėp jaøa. T��ì aááä¾ac� áä¾ėpj ø¾ bp ³Āc� 
³¾äp Ę¾ä¨ab«p ø�aµ �jpµø��Ğ�µ� �µj�ė�jĀa« ��«pì.
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The Automated, Three-Phase Enforcement Workflow

J¾ì�'ì øpa³ pìøab«�ì�pj a Ępp¨«Ğ aĀø¾³aøpj áä¾cpìì á¾Ępäpj bĞ j�äpcø Søaä��ì� jaøabaìp ãĀpä�pì. D�äpcø¾ä�pì Ę�ø� 
µ¾ ��«p accpìì, ³¾j���caø�¾µ, ¾ä c�aµ�p acø�ė�øĞ Ępäp caøp�¾ä�Ĩpj �µø¾ ø�äpp ø�³p-baìpj bĀc¨pøì:

Phase 1: Warning

(45 ø¾ 75 DaĞì)

Iµ�ø�a« a«päø aµj ajė�ì¾äĞ.

Phase 2: Critical

(76 ø¾ 89 DaĞì)

Hp���øpµpj µ¾ø���caø�¾µ ø�aø 
acø�¾µ �ì �³³�µpµø.

Phase 3: Remove/Archive

(90+ DaĞì)

Aµ aĀø¾³aøpj aäc��ėp øa� �ì 
aáá«�pj, �«a���µ� ø�p jaøa �¾ä 
äp³¾ėa« �ä¾³ ìcäaøc� ìø¾äa�p.

T��ì aááä¾ac� äpá«acpj ³aìì�ėp ��«p «�ìøì Ę�ø� c¾µc�ìp, Āìpä-ìápc���c äpá¾äøì. E³a�«ì Ępäp ìpµø j�äpcø«Ğ ø¾ ø�p Āìpäì, 
Ę�ø� a cäĀc�a« c¾áĞ ìpµø ø¾ ø�p�ä Pä�µc�áa« Iµėpìø��aø¾äì (PIì), ìĀccpìì�Ā««Ğ pµ�¾äc�µ� �ä¾Āá-«pėp« jaøa äpìá¾µì�b�«�øĞ.

T�p p³a�«ì aäp, aì J¾ì� jpìcä�bpì ø�p³, "¥Āìø aµµ¾Ğ�µ� pµ¾Ā��" ø¾ �pø aøøpµø�¾µ Ę�ø�¾Āø bp�µ� ��µ¾äpj, aµj �¾ä ø�p 
��äìø ø�³p, Āìpäì aäp µ¾Ę äpìá¾µj�µ� aµj øa¨�µ� acø�¾µ.

Building Trust: Archive First, Delete Later

Rpc¾�µ�Ĩ�µ� ø�aø ¾Āøä���ø jp«pø�¾µ Ę¾Ā«j caĀìp ì��µ���caµø äpìpaäc�pä bac¨«aì�, ASU �³á«p³pµøpj a á¾«�cĞ ¾� 
"aäc��ėp ��äìø, jp«pøp «aøpä." T��ì ì¾�ø aááä¾ac� Ęaì cä�ø�ca« ø¾ bĀ�«j�µ� Āìpä øäĀìø.

A ä¾bĀìø áaø� �¾ä jaøa ³��äaø�¾µ Ęaì pìøab«�ì�pj:

Tp³á¾äaäĞ H¾«j�µ�: Aµ ¾«jpä ìø¾äa�p c«Āìøpä, µ�c¨µa³pj V¾�j, Ęaì äpáĀäá¾ìpj aì a øp³á¾äaäĞ aäc��ėp �¾ä jaøa 
øa��pj �¾ä äp³¾ėa«.

Ppäì�ìøpµø Sø¾äa�p Oáø�¾µì: Rpìpaäc�päì Ępäp áä¾ė�jpj áaø�ĘaĞì ø¾ ³��äaøp ø�p�ä jaøa ø¾ áa�j, «¾µ�-øpä³ 
¾áø�¾µì, �µøp�äaø�µ� ø�p áä¾cpìì Ę�ø� ASU'ì pĝ�ìø�µ� ìø¾äa�p c�aä�pbac¨ ìĞìøp³:

Søaä��ì� �ac�«�øaøpj ø�p paìĞ, p���c�pµø ³¾ėp³pµø ¾� jaøa ø¾ ø�pìp øaä�pøì, pµìĀä�µ� ø�aø äpìpaäc�päì äpcp�ėpj 
Ęaäµ�µ�ì bp�¾äp ³��äaø�¾µ aµj c¾Ā«j p��¾äø«pìì«Ğ äpìø¾äp jaøa �� µppjpj.
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Transformative Results and Cultural Shift

S�µcp �³á«p³pµø�µ� ø�p Søaä��ì�-á¾Ępäpj Ę¾ä¨�«¾Ę, ASU �aì øäaµì�¾ä³pj �øì ìø¾äa�p pµė�ä¾µ³pµø aµj äpìpaäc� 
cĀ«øĀäp.

Quantitative Outcomes

3 PB
Data Freed

Aááä¾ĝ�³aøp«Ğ 3 PB ¾� jaøa Ępäp 
ìĀccpìì�Ā««Ğ aäc��ėpj ¾ä ³¾ėpj �ä¾³ 
ìcäaøc� ìø¾äa�p, a«« Ę�ø�¾Āø a ì�µ�«p 

cä�ø�ca« jaøa «¾ìì.

70%
System Stability

Scäaøc� ��«p ìĞìøp³ Āø�«�Ĩaø�¾µ �ì µ¾Ę 
ìøab«p, �¾ėpä�µ� aø a �pa«ø�Ğ 70% 

caáac�øĞ, p«�³�µaø�µ� áäpė�¾Āì 
cäaì�pì aµj ìpäė�cp �µøpääĀáø�¾µì.

$$$
Revenue Generation

Iµcäpaìpj aj¾áø�¾µ ¾� ASU'ì áa�j 
ìø¾äa�p ¾��pä�µ�ì �aì cäpaøpj µpĘ 
c�aä�pbac¨ äpėpµĀp ìøäpa³ì �¾ä 
�ĀøĀäp �µ�äaìøäĀcøĀäp �µėpìø³pµø.

Qualitative Outcomes

FacĀ«øĞ aµj ìøĀjpµøì µ¾Ę 
Āµjpäìøaµj aµj aj�päp ø¾ ø�p 
á¾«�cĞ ø�aø ìcäaøc� �ì øp³á¾äaäĞ 
ìø¾äa�p.

G¾ėpäµaµcp ìĀáá¾äø �ä¾³ Dpaµì 
aµj PIì äp�µ�¾äcpj pĝápcøaø�¾µì 
aµj á¾«�cĞ c¾³á«�aµcp.

Täaµìáaäpµø c¾³³Āµ�caø�¾µ aµj 
äpėpäì�b«p aäc��ė�µ� øäaµì«aøpj 
�µø¾ ³�µ�³a« äpì�ìøaµcp.

"SĀäáä�ì�µ�«Ğ, ø�päp Ęaì ėpäĞ «�øø«p áĀì�bac¨," J¾ì� µ¾øpj. "T�p Ęaäµ�µ�ì, ø�p aäc��ėp ìøpá, 
aµj ø�p ab�«�øĞ ø¾ äpc¾ėpä jaøa �� µppjpj ³ajp a«« ø�p j���päpµcp."

Conclusion: A Sustainable Blueprint
ASU'ì pĝápä�pµcp ¾��päì a ìĀìøa�µab«p, äpápaøab«p b«Āpáä�µø �¾ä aµĞ äpìpaäc� c¾³áĀø�µ� �ac�«�øĞ �ac�µ� ìcäaøc� 
ìø¾äa�p �pajac�pì. BĞ «pėpäa��µ� Søaä��ì� ø¾ c¾³b�µp aĀø¾³aøpj j�äpcø¾äĞ-«pėp« �jpµø���caø�¾µ, øaä�pøpj 
c¾³³Āµ�caø�¾µ, aµj aµ "aäc��ėp-��äìø" øäĀìø ìøäaøp�Ğ, ASU ìøab�«�Ĩpj �øì cä�ø�ca« HPC äpì¾Āäcpì.

Aì J¾ì� BĀä¨ì ìøaøpì: "T��ì aááä¾ac� �p«ápj Āì aė¾�j cäaì�pì, áäpėpµø jaøa «¾ìì, aµj 
c�aµ�p �¾Ę äpìpaäc�päì ø��µ¨ ab¾Āø ìø¾äa�p. Iø'ì a ì¾«Āø�¾µ aµĞ äpìpaäc� c¾³áĀø�µ� 
�ac�«�øĞ �ac�µ� ì�³�«aä �ììĀpì caµ aj¾áø."
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